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UVOD

Rok 2025 bol pre Zariadenie pre seniorov sv. Katariny Labouré v BoSanoch uz piatym rokom
poskytovania socidlnych sluzieb. Pocas tohto obdobia si zariadenie upevnilo svoje postavenie
ako vhodné

miesto pre seniorov, ktori hl'adaji kvalitny a plnohodnotny zivot v déstojnom, pokojnom a
bezpecnom prostredi. Vizia zariadenia zostdva nemennd — vytvarat podmienky, ktoré
umoznuju prijimatel'om socidlnej sluzby prezivat’ starobu so zachovanim I'udskej dostojnosti,
pokoja a istoty. K naplianiu tejto vizie aj nad’alej vyznamne prispieva profesionalny a zarovei
Pudsky pristup persondlu, ako aj prijemné prostredie zariadenia situovaného v tichej asti obce
Bosany. Individudlny pristup ku kazdému prijimatel'ovi socidlnej sluzby, ucta k jeho Zivotnému
pribehu a potrebam, ako aj podpora samostatnosti a dusevnej pohody, zostavaju zédkladnymi
hodnotami kazdodennej ¢innosti zariadenia. V roku 2025 sa zariadenie zameralo na d’alSie
skvalitiovanie poskytovanych sluzieb, rozsirovanie aktivizaénych programov, prehlbovanie
spoluprace s rodinami a komunitou, ako aj na kontinudlne zvySovanie odbornej Urovne
zamestnancov. Doraz bol kladeny aj na stabilitu prostredia a individualne potreby prijimatel'ov
socialnych sluzieb. Napriek pretrvavajucim vyzvam v oblasti socidlnych sluzieb sa zariadeniu
dari udrziavat’ vyssi Standard starostlivosti a posiliovat’ atmosféru dovery, bezpecia a reSpektu.
Tato vyro€na sprava poskytuje prehlad o ¢innosti, aktivitach, dosiahnutych vysledkoch v roku
2025 a d’alSom smerovani zariadenia .

1. Zakladné udaje o poskytovatel'ovi socialnych sluzieb

1. Nazov organizacie : Zariadenie pre seniorov Sv. Katariny Labouré
2. Sidlo organizécie : Hviezdoslavova 230, 956 18 BoSany

3. Pravna forma : rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou
4. Zriad'ovatel : Obec BoSany

5.1CO: 53199685

6. Statutdrny zastupca: Mgr. Iveta Duchonova

6. Telefon : 0911 171 525

7. E-mail: riaditel@zpsbosany.sk, iveta.duchonova@zpsbosany.sk

8. Forma socialnej sluzby: celoro¢na pobytova

9. Druh poskytovanej SS: zariadenie pre seniorov

11. Kapacita zariadenia: 35 miest

12. Cielova skupina: §35 ods. 1 zédkona ¢. 448/2008 Z. z. - a) fyzické osoba, ktora

dovfsila dochodkovy vek a je odk4dzand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupent odkazanosti
je najmenej IV podla prilohy ¢.3 alebo b) fyzicka osoba, ktord dovitSila dochodkovy vek a
poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov

13. Kontakty: www.zpsbosany.sk, Fb Zariadenie pre seniorov sv. Katariny Labouré

1.1. Poslanie zariadenia

Poslanim zariadenia je poskytovanie celorocnej pobytovej socidlnej sluzby pre fyzické osoby,
ktoré dovrsili dochodkovy vek a ich stupeit odkézanosti je najmenej IV, alebo potrebuju
poskytovanie socidlnej sluzby z inych vaznych dévodov. Zariadenie poskytuje a zabezpecuje
pomoc pri odkédzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socialnu
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rehabilitacia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva,
zdujmovu ¢innost’, oSetrovatel'sku starostlivost’, osobné vybavenie.

1.2. Vizia zariadenia

Zariadenie pre seniorov sv. Katariny Labouré v BoSanoch je vyhladdvanym miestom na
zabezpecovanie kvalitného a plnohodnotného Zivota. Jeho hlavnd filozofia spociva vo
vytvoreni pokojného a bezpecného prostredia pre svojich klientov. Je to najmi ludsky
a odborny personal zariadenia, ktory v maximalnej miere usiluje o zabezpeCenie konceptu
dostojne prezitej staroby pre vietkych svojich seniorov. Svoju vyznamni tlohu pri napliiani
tohto poslania zohréva aj prijemné prostredie situované v tichej casti obci BoSany.

1.3. Charakteristika zariadenia

Zariadenie pre seniorov sv. Katariny Labouré BoSany je rozpoctova organizaciou zriadena
obcou BoSany so samostatnou pravnou subjektivitou. V zariadeni sa poskytuje celorocna
pobytova socidlna sluzba: a/ fyzickej osobe, ktord dovfsila dochodkovy vek a je odkdzané na
pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 zdkona ¢. 448/2008 a jej stupent odkazanosti je
najmenej [V, alebo b/ fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a potrebuje poskytovanie
socialnej sluzby v tomto zariadeni z inych vaznych dévodov.

Predmetna starostlivost’ je poskytovana v zmysle § 38 zdkona ¢.448/2008 o socialnych sluzbach
a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Z.z. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich
predpisov.

1.4. Statut zariadenia

Zariadenie pre seniorov sv. Katariny Labouré je pravnicka osoba obce BoSany, zriadena podla
Zékona NR SR ¢. 523/2004 Zb. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a Zakona ¢. 448/2008 Zb.
o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (d’alej len zakona ¢. 448/2008 Z.z. ). V ramci svojho poslania
plni tlohy vymedzené v Zriad'ovacej listine schvalenej obecnym zastupitel'stvom obce BoSany
diia 28.7.2020, uznesenim ¢. 6/06/2020. Do registra poskytovatelov socialnej sluzby na
TrencCianskom samosprdvnom kraji bolo zariadenie zaregistrované dna 19.8.2020 pod
registracnym c¢islom 340. Svoju ¢innost’ zariadenie zacalo dna 1.1.2021.

2. Personalne zabezpecenie

Personalna oblast’ predstavuje aj nad’alej jeden z najdolezitejSich predpokladov kvalitného
poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeni. V roku 2025 sa pozornost’ ststredila najmé na
udrziavanie stabilného a odborne pripraveného pracovného kolektivu, ktory tvoria zamestnanci
socialno-zdravotného, ekonomicko-prevadzkového tseku, ako aj tiseku riaditel’ky zariadenia.
Doraz bol kladeny na rozvoj profesionalnych kompetencii, podporu vzdjomnej spoluprace
medzi jednotlivymi tsekmi, upeviiovanie 'udského a empatického pristupu k prijimatel'om
socialnych sluzieb. Stucast'ou tychto snah bolo aj kontinudlne vzdelavanie zamestnancov a ich
odborny rast. Zariadenie zaroven reagovalo na pretrvavajuce vyzvy v oblasti trhu prace,
meniace sa legislativne podmienky a zvySené naroky na persondlne zabezpecenie socidlnych
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sluzieb. Napriek tymto faktorom sa podarilo zachovat’ stabilitu timu a d’alej rozvijat’ interné
personalne procesy.

Vd’aka tomu bolo mozné aj nad’alej zabezpecovat’ starostlivost’ na pozadovanej urovni a pruzne
reagovat’ na individudlne potreby prijimatelov socidlnych sluzieb s dérazom na odbornost’,
trpezlivost’ a reSpekt.

Vyznamnou persondlnou vyzvou bolo ukoncenie pracovného pomeru zdravotnej sestry koncom
roka 2024, pricom toto pracovné miesto sa nepodarilo operativne obsadit. V prechodnom
obdobi bola zdravotna starostlivost’ zabezpecena prostrednictvom zdravotnych sestier
pracujucich na dohodu o pracovnej ¢innosti. Uvedena situacia bola definitivne stabilizovana od
1. 2. 2025, kedy do zariadenia nastpila nova zdravotna sestra na trvaly pracovny pomer, ¢im
sa podarilo zabezpecit’ kontinuitu a stabilitu poskytovanej zdravotne;j starostlivosti.

S cielom pruZne reagovat’ na meniace sa potreby prijimatelov socidlnych sluzieb bolo od
januara 2025 posilnené persondlne zabezpecenie opatrovatel'skej starostlivosti. Do pracovného
pomeru nastupila d’alSia opatrovatelka, ktord pocas pracovnych dni vykonava pricu v 8-
hodinovych zmenach ako tretia opatrovatel’ka na dennej sluzbe. K tomuto kroku zariadenie
pristipilo najma z dovodu postupného zhorSovania zdravotného stavu prijimatel'ov socialnych
sluzieb s pribudajlicim vekom - znizenie mobility, CastejSia dezorientacia a celkovo
narastajucich narokov na kazdodennu starostlivost’, predovsetkym pri zabezpecovani rannej
hygieny a beznych dennych tikonov. Posilnenie opatrovatel'ského personalu vyznamne prispelo
k skvalitneniu poskytovanej starostlivosti, k plynulejSiemu zabezpecovaniu pracovnych
¢innosti a k vytvoreniu vécSieho priestoru pre individudlny pristup ku kazdému prijimatel'ovi
socialnej sluzby. DovtedajSie persondlne zabezpecenie v rozsahu dvoch opatrovateliek uz
vzhladom na rozsah a néaroCnost’ starostlivosti nepostacovalo na zabezpecenie potrebnej
kontinuélnej a kvalitnej opatery.

Zariadenie sa v roku 2025 v ramci svojich moZnosti nad’alej venovalo rozvoju mzdovej politiky
a zvySovaniu atraktivity zamestnaneckych benefitov s cielom udrzat’ stabilny, motivovany a
odborne zdatny pracovny tim, ktory sa podiel'a na kazdodennej starostlivosti o prijimatelov
socidlnych sluzieb. Medzi poskytované benefity patrilo pokracovanie prispevkov do
doplnkového dbéchodkového sporenia, prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu a
zabezpecenie stravovania priamo v zariadeni, ¢im sa zamestnancom ul'ah¢il pristup k teplému
a kvalitnému jedlu po€as pracovnych zmien. Zariadenie zaroven uplatiiovalo diferencovany
systém odmenovania zohl'adiiujuci pracovny vykon, pristup k povinnostiam a mieru osobného
nasadenia. Stcastou podpory zamestnancov bolo aj poskytovanie viano¢nych a mikulasskych
balickov ako prejavu pod’akovania za ich pracu. Zamestnanci mali taktiez moznost’ zii¢astiovat’
sa odbornych Skoleni a vzdelavacich aktivit, ¢im sa podporoval ich profesiondlny rast a
zvySovanie kvalifikacie.

Pri prijimani zamestnancov postupovalo zariadenie v sulade s platnou legislativou, ktora
stanovuje kvalifikacné predpoklady vzdelania a v pripade potreby aj osobitné kvalifikacné
poziadavky podl'a prislusnych predpisov. Novoprijati zamestnanci boli riadne oboznameni a
preskoleni so vSetkymi internymi smernicami potrebnymi pre vykon ich pracovnych ¢innosti.
V roku 2025 bolo v Zariadeni pre seniorov sv. Katariny Labouré v pracovhom pomere 23
zamestnancov, ktori si plnili svoje pracovné povinnosti na jednotlivych tsekoch: usek riaditel’a
(Sofér — udrzbar — kuri€, vratnik — informator), isek ekonomicko-prevadzkovy (vedica tseku,
kucharky, pomocna kucharka, upratovacka, pracovnik v pracovni) a tsek socialno-zdravotny
(veduca tseku, ISR pracovnik, zdravotna sestra, opatrovatel’ky).
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Zariadenie pre seniorov sv. Katariny Labouré malo od roku 2022 zriadené chranené pracovisko,
v ramci ktorého bol zamestnany jeden zdravotne znevyhodneny pracovnik na pracovnej pozicii
vratnik — informétor. V roku 2024 bolo pracovisko pretransformované na chranenu dieliiu, ¢im
sa vytvorili podmienky pre zamestnavanie dvoch zdravotne znevyhodnenych zamestnancov.
Na tejto pracovnej pozicii pracoval jeden zamestnanec na plny pracovny tvdzok a jeden na
CiastoCny pracovny uvizok. Od 1. 1. 2025 doslo opédtovne k organizacnej zmene a pracovisko
bolo pretransformované spdt’ na chranené pracovisko s jednym zamestnancom na plny
pracovny uvézok. Toto persondlne zabezpecenie sa ukéizalo ako postacujuce pre plynulé
fungovanie pracoviska a zabezpecenie vsetkych potrebnych ¢innosti.

Celkovy pocet pracovnych miest v zariadeni sa v roku 2025 v porovnani s rokom 2024

nezmenil. V rdmci chranenej dielne bol zruseny 0,5 ivdzok, pricom tento bol nahradeny plnym
uvizkom opatrovatel’ky, o predstavuje Cisty narast celkového uvéizku o 0,5.

2.1. Organizac¢na struktura k 31.12.2025

Riaditelka 1

Veduca

Veduca

ekonomicko —
prevadzkového Useku 1

socialno — zdravotného
Useku 1

| |
Udrzbér 1 vratnik - informator 1
|

| [ |

ISR pracovnik 1 Kuchyrna 3 Upratovacka 1
\— Opatrovatelky 11

Personalny podiel odbornych zamestnancov a obsluzného personalu k 31.12.2025
Kapacita : 35 miest
Pocet zamestnancov : 15,22 (normativ — priloha ¢. 1 zakona o SS)
23 (skutoc¢nost’)
z toho : odborni zamestnanci : (normativ — priloha ¢. 1 zdkona o SS)
15 (skuto¢nost’ —riaditel’ 1 , socidlny pracovnik 1,
zdravotna sestra 1, opatrovateliek 11 ,ISR 1)

Celkom: pocet zamestnancov - 23

pocet avazkov 23
Z toho odbornych: 15, v pomere k celkovému poctu zamestnancov: 65 %
Z toho obsluznych: 8, v pomere k celkovému poctu zamestnancov: 35 %

Odborni zamestnanci - 15

Riaditel'/riaditel’ka zariadenia - pocet vo fyzickych osobach 1, pocet uvizkov prepocitany na
percenta : 100 % tvazok, kvalifikacné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie 2. stupna.
Socialna pracovni¢ka/pracovnik - pocet vo fyzickych osobéch, 1, pocet uvizkov prepocitany
na percenta : 100 % uvézok (kumulovana funkcia s vedicou socialno — zdravotného tuseku),
kvalifika¢né predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie 2. stupiia v odbore socidlna praca.
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Zdravotna sestra - pocet vo fyzicky osobach 1, pocet uvézkov prepocitany na percenta: 100 %
uvézok, kvalifikaéné predpoklady: stredoskolské vzdelanie + kvalifikacné poziadavky podla
§ 84 odsek 22 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. v platnom zneni neskorsich predpisov.

Opatrovatel’/ opatrovatel’ka — pocet vo fyzickych osobach 11, pocet uvdzkov prepocitany na
percenta :11 x 100 % uvizok, kvalifikacné predpoklady: § 84 odsek 8 zdkona €. 448/2008 Z. z.
v platnom zneni neskorsich predpisov.

InStruktor socidlnej rehabilitacie — pocet vo fyzickych osobach 1, pocet uviazkov prepocitany
na percenta: 100% uvézok, kvalifikacné predpoklady uplné stredné vzdelanie, osobitny
kvalifika¢ny predpoklad § 84 ods. 4 zdkona ¢. 448/2008 o socidlnych sluzbach a o zmene a
doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

Ostatny personal -1
Ekondémka — mzdarka — pocet vo fyzickych osobach 1, pocet ivdzkov prepocitany na percenta:

100 % (kumulovana funkcia s veducou ekonomicko — prevaddzkového tseku), kvalifikaéné
predpoklady : stredoskolské vzdelanie ekonomického zamerania.

ObsluZzni zamestnanci - 7

Kuchdr/kuchérka - pocet vo fyzickych osobach 2, pocet ivdzkov prepocitany na percentd : 2 x
100 %, kvalifika¢né predpoklady: vyucny list v profesii kuchar/€asnik.

Pomocna kucharka — pocet vo fyzickych osobach 1, pocet tvizkov prepocitany na percenta:
1x 100%, kvalifika¢né predpoklady: neustanovuju sa.

Upratova¢ / upratovacka — pocet vo fyzickych osobéach 1, pocet uvédzkov prepocitany na
percenta: 1x 100 % , kvalifika¢né predpoklady: nestanovuju sa.

Pracovnik/ pracovnicka v praovni — pocet vo fyzickych osobach 1, pocet uviazkov prepocitany
na percenta : 1 x 100 %, kvalifikacné predpoklady: nestanovuji sa.

Udrzbér, kuri¢, pomocné prace — poéet vo fyzickych osobach 1, podet Gvizkov prepocitany na

percentd : 1 x 100 %, kvalifika¢né predpoklady: nestanovuji sa.

Zariadenie pre seniorov sv. Katariny Labouré aj v roku 2025 zabezpeCovalo nepretrZiti
prevadzku v reZzime 24 hodin denne, 365 dni v roku, pricom jeho prioritou bolo zachovanie
kontinuity a plynulosti poskytovanych socialnych sluzieb pre prijimatel'ov, najmad obcanov
obce Bosany. Z uvedeného vyplyva potreba priebezného a operativneho riadenia personalneho
zabezpecenia, najméd v kI'iovych oblastiach, akymi su kuchyna, upratovanie, zdravotna a
opatrovatel’ska starostlivost’. Zariadenie musi byt’ schopné bezodkladne reagovat’ na aktikol'vek
nepritomnost’ zamestnancov, ¢i uz z dovodu dovolenky, do¢asnej pracovnej neschopnosti alebo
inych prekdzok v praci, aby bola nepretrzite garantovand kvalita a rozsah poskytovanych
sluzieb. Zaroven je potrebné zdoraznit, Ze vzhladom na limitovany rozpo¢tovy ramec nie je
mozn¢é zabezpecit nadmerné personalne kapacity v trvalom pracovnom pomere. Z tohto dévodu
je systém personalneho zabezpeCenia nastaveny flexibilne, s dorazom na operativne
zastupovanie podl'a aktudlnych potrieb prevadzky.

V priebehu roka 2025 bolo uzatvorenych celkovo 16 dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, ktoré sluZzili ako néstroj na operativne a bezodkladné persondlne pokrytie
vypadkov kmenovych zamestnancov. Tieto boli vyuzivané najmd v oblasti upratovania
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vnutornych a vonkajsich priestorov, pomocnych prac v kuchyni, fyzioterapeutickych ¢innosti,
zabezpecenia dopravy a Soférskych sluzieb pri nepritomnosti vodi¢a — udrzbara, ako aj pri
pracach v exteriéri zariadenia.

Opatrovatel'ska starostlivost’ je zabezpeCovana aj prostrednictvom jednej opatrovatel’ky
pracujucej na dohode o pracovnej Cinnosti, ktord posobi ako stabilna ,,spojka‘ pre operativne
zastupovanie v pripade vypadkov kmenovych zamestnancov, ¢im je zabezpeCena kontinuita a
bezpecnost’ poskytovanej starostlivosti. Stravovacia prevadzka je v pripade potreby
zabezpeCovana prostrednictvom externého personalneho pokrytia, ktoré je zabezpecované
vyhl'adavanim pracovnikov z externého prostredia, najmd v obdobi Cerpania dovoleniek, s
cielom zachovat’ plynuly chod stravovania bez prerusenia. Zdravotna starostlivost’ bola v
pripade potreby zabezpeCovana prostrednictvom externych zdravotnych sestier, ktoré boli
zariadeniu k dispozicii na zédklade dohdd a vedené v priebeznom kontakte pre zabezpecenie
okamzitej zastupitel'nosti podl'a aktualnych prevadzkovych potrieb.

V roku 2025 Zariadenie pre seniorov sv. Katariny Labouré pokracovalo v spolupraci s
obc¢ianskym zdruzenim Spokojnost’ Topol'¢any a agentirou BM Work Agency Trencin, ktoré
zabezpecuju realizaciu akreditovanych opatrovatel'skych kurzov. V ramci tejto spoluprace bola
umoznend odbornd prax Styrom ucastnickam kurzu. Odborna prax prebiehala pod vedenim a
dohl'adom kvalifikovanych zamestnancov zariadenia a bola zamerana na rozvoj praktickych
zru€nosti v oblasti poskytovania opatrovatel'skej starostlivosti.

2.2. Vzdelavanie zamestnancov

Vzdelavanie a odborny rozvoj zamestnancov predstavuje neoddelitel'nt sti€ast’ zabezpe€ovania
kvalitnej a odbornej starostlivosti v zariadeni. V roku 2025 sa zariadenie zameralo na priebezné
roz§irovanie a prehlbovanie odbornych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii zamestnancov, ako
aj na podporu ich osobnostného rozvoja, najmd u pracovnikov v priamom kontakte s
prijimate'mi socidlnych sluzieb. Odborné vzdeldvanie bolo realizované priebezne podla
prevadzkovych potrieb a aktualnych poziadaviek praxe.

Zoznam vzdelavani v roku 2025:

> Hygiena /virusy a baktérie/ — ciefom bolo prehibit’ vedomosti zamestnancov o hygiene
pri starostlivosti o prijimatelov, o prevencii Sirenia virusov a baktérii v zariadeni
socialnych sluzieb.

» Pady prijimatelov socidlnej sluzby — cielom bolo zvysit’ povedomie zamestnancov o
prevencii padov, rizikovych faktoroch a spravnych postupoch pri zabezpeceni
bezpecnosti prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

» Podavanie liekov opatrovatel’kami — ciel'om bolo prehibit’ vedomosti zamestnancov o
spravnom a bezpe¢nom podéavani liekov prijimatel'om socidlnych sluzieb, dodrziavani
stanovenych postupov, evidencii liekov a prevencii chyb pri ich podéavani.

» Deeskala¢né techniky/ $pecialne uchopy — cielom bolo rozsirit’ vedomosti a praktické
zruénosti zamestnancov pri zvladani konfliktnych a krizovych situécii s prijimatel'mi
socialnych sluZieb, s dorazom na bezpecné deeskalané postupy a spravne pouzivanie
Specialnych tichopov.

» Ergonomia a kinestetika — cielom je chranit’ zdravie ¢loveka, zabezpecit' pohodlie pri
praci a vytvorit’ také podmienky, aby sa ¢lovek citil fyzicky aj psychicky dobre.

» Celoslovensky seminar pre pracovnikov miest, obci a zariadeni poskytujucich socialne
sluzby — cielom tohto seminara je kazdoro¢nia vymena skusenosti, prehibenie
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odbornych vedomosti a informovanie o aktuadlnych zmenach, trendoch a postupoch v
oblasti socidlnych sluzieb.

Supervizia (2x) — cielom je zvySovanie kvality sluzieb, odborného rastu zamestnancov
a prevencia syndrému vyhorenia.

Podrobny vyklad z.¢. 552/2003 Z.z. o vykone prac vo verejnom zaujme

Konsolida¢na uctovna uzavierka v samosprave

Uttovna uzavierka v RO a PO zriadenych obcou

Legislativne zmeny v mzdovej uctarni na rok 2026

Pracovné stretnutie ekonémov — ciel'om kazdoro¢nych pracovnych stretnuti je vymena
skusenosti, rieSenie aktudlnych ekonomickych otazok a zosuladenie postupov v oblasti
ekonomiky a uctovnictva v praxi.

Zamestnanec v socidlnom a zdravotnom poisteni

Skolenie HACCP , BOZP a PO, GDPR

Skolenie /prekolenie/ v kvalifikovanej obsluhe konvektomatu

Skolenie — jedéled, stravovanie a legislativa — ciefom bol obozndmit’ Giastnikov s
platnymi pravnymi predpismi a hygienickymi poziadavkami v oblasti stravovania a
prevadzky jedalne, ako aj so spravnymi postupmi pri zabezpeCovani stravovacich
sluzieb.

A\
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V roku 2025 bola supervizia zamerana na témy ,,Vztahy a komunikécia v time* a ,,Zmeny v
legislative a ich dopady na socidlne sluzby*. Ciel'om bolo podporit’ kvalitni komunikéciu v
pracovnom kolektive, posilnit’ spolupracu a pomoct’ zamestnancom lepSie reagovat’ na aktualne
legislativne zmeny v oblasti socidlnych sluZieb. Supervizia prispievala k rozvoju zdravych
pracovnych vztahov a udrziavaniu priaznivej atmosféry na pracovisku, ktord sa pozitivne
premieta aj do vnimania zo strany prijimatelov socidlnych sluZieb a ich rodin. Realizoval ju
kvalifikovany supervizor s akreditovanym vzdelanim v oblasti socidlnej prace. Supervizia
zostava dolezitym nastrojom podpory zamestnancov a zvySovania kvality poskytovanych
socialnych sluzieb.

Sucast'ou persondlneho procesu bolo aj ivodné Skolenie novoprijatych zamestnancov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) a ochrany pred poziarmi (OPP). Koncom roka
bola ukoncena spolupraca s p. Glonekovou Danou v oblasti technika poZiarnej ochrany a
nasledne aj spolupraca s p. Erikou Sutou v oblasti pracovnej zdravotnej sluzby. Zaroven
zariadenie zazmluvnilo spolo¢nost’ ,,Osobny udaj®, ktora zabezpecuje GDPR, BOZP, OPP aj
pracovnu zdravotnu sluzbu v ramci jedného zmluvného partnera. Pocas celého roka sa
zamestnanci zucastiiovali odbornych pracovnych porad, na ktorych sa riesili aktualne otazky
suvisiace s poskytovanim socidlnych sluzieb, organizacné zalezitosti, ako aj vymena skusenosti
a navrhy na zlepSenie praxe.

3. Specifikacia odbornych, obsluznych a d’alSich éinnosti
3.1. Odborné c¢innosti na socialno - zdravotnom useku

Opatrovatel’ska starostlivost’: V roku 2025 bola starostlivost’ o prijimatel'ov socidlnych
sluzieb zabezpefovana nepretrzite 24 hodin denne timom zdravotnej sestry a opatrovateliek,
pricom rozsah podpory sa odvijal od individudlnej miery odkazanosti prijimatel'ov na pomoc
pri kazdodennych ¢innostiach. Opatrovatel'ska starostlivost’ bola zamerana najmé na podporu
sebestacnosti, dohl'ad a zabezpecenie zakladnych Zivotnych potrieb prijimatelov. V praxi islo
predovsetkym o pomoc pri hygiene, stravovani, mobilite, starostlivosti o prostredie a
poskytovanie psychickej podpory. Opatrovatel’ky zaroven spolupracovali so zdravotnou
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sestrou a ADOS Spokojnost TopolCany pri zabezpeCovani odbornych vykonov, ktoré
presahovali ich kompetencie, podielali sa na sledovani zdravotného stavu prijimatelov a
véasnom hlaseni zmien. V pripade akutnych situacii zabezpecovali privolanie RZP a
poskytovali zakladn prvii pomoc az do jej prichodu.

Od 1. 6. 2025 je zariadeniu prideleny ciselny kéd pre poskytovanie tikonov dodrziavania
lieCebného rezimu opatrovatelmi v zariadeniach socidlnych sluzieb v sulade s prilohou ¢. 4
zékona o socialnych sluzbach. Zmena bola umoznena novelou zakona , ktorym sa meni a dopina
zékon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Opatrovatel’ky st na zdklade splnenia zdkonnych podmienok opravnené
vykonavat’ vybrané ukony lieCebného rezimu, a to najmé podavanie liekov a aplikéaciu masti,
kontrolu glykémie glukomerom, meranie krvného tlaku, pulzu a telesnej teploty, ako aj
aplikdciu liec¢iva subkutanne (napr. inzulinu). Poverenie vydava poskytovatel’ socidlnej sluzby
na navrh odborne sposobilej osoby zodpovednej za oSetrovatel'sku starostlivost’, ma pisomnu
formu a je ¢asovo obmedzené najviac na 6 mesiacov s moznostou opakovaného udelenia.

OSetrovatel’ska starostlivost’: V roku 2025 bola v zariadeni nad’alej zabezpefovana
osetrovatel'ska starostlivost’ v spolupraci s ADOS Topol'¢any a obvodnymi lekdrmi, ked’ze
zariadenie nema registraciu poskytovatela zdravotnej starostlivosti. Odborné vykony, ako
previzy ran, osetrenie dekubitov ¢i injek¢na terapia, boli realizované externymi zdravotnickymi
sluzbami. V porovnani s predchddzajicim obdobim sa zvysil pocet pripadov vyzadujucich
prevdzovanie ran, najmi u imobilnych prijimatelov. Zdravotna sestra nad’alej plnila najméa
koordina¢nll, monitorovaciu a podporni ulohu — sledovala zdravotny stav prijimatelov,
zabezpecovala komunikaciu s lekdrmi a ADOS, dohliadala na lieCebné rezimy a poskytovala
odborné usmernenie opatrovatel'skému personalu. Vyznamna bola aj jej tloha pri organizacii
zdravotnej starostlivosti a edukacii persondlu a rodin prijimatelov. Aj v roku 2025 tak
zdravotnd sestra posobila ako doleZity ¢lanok prepojenia medzi zariadenim, lekarmi, ADOS a
rodinami prijimatel’'ov, ¢im prispievala k plynulej a bezpecnej starostlivosti.

Opatrovatel'sky persondl a zdravotna sestra zabezpecovali v roku 2025 odbornu starostlivost’ o
18 prijimatel’ov trvalo imobilnych a odkazanych na starostlivost’ na 16zku, 12 prijimatelov s
psychotickou lie¢bou a 21 prijimatelov uZivajiicim antidepresiva. Ziadny z prijimatel'ov si
nevyzadoval Specificki  oSetrovatel'ski  starostlivost z dbovodu enterdlnej vyZivy
prostrednictvom PEG sondy. V priebehu roka nedoslo k preloZeniu Ziadneho prijimatel’a do
Specializovaného zariadenia, hospicu alebo spét’ do domaceho prostredia.

Zariadenie pre seniorov sv. Katariny Labouré venovalo aj v roku 2025 zvySenu pozornost’
vytvaraniu bezpecného, komfortného a dostojného prostredia pre prijimatelov socidlnych
sluzieb. Elektrickd polohovacia postel’ bola zabezpecena vSetkym prijimatelom, ktori ju
vzhl'adom na svoj zdravotny stav potrebovali. VacSina prijimatelov mala k dispozicii tieto
postele, ktoré vyrazne ulahcovali manipuldciu pri starostlivosti, zvySovali bezpecnost’ pri
polohovani a zaroven prispievali k vy$Siemu komfortu pri oddychu aj kazdodennych aktivitach.
Elektricky zdvihak, zakupeny v roku 2022, bol aj v roku 2025 vyuzivany pri starostlivosti o
imobilnych prijimatelov, najmi pri ich bezpe¢nom presune a manipulécii. V roku 2025 bol
k zdvihaciemu zariadeniu zaklpeny transportny vak na sprchovanie. Transportny vak na
sprchovanie k zdvihaciemu zariadeniu slizi na hygienicku starostlivost’ vratane sprchovania o
imobilnu alebo menej pohybliva osobu. Vak je navrhnuty z materidlu, ktory prepusta vodu a
rychlo schne, ¢o umoziluje jeho pouzitie pri hygiene a sprchovani. Znizuje fyzickt zataz
personalu a zaroven zvysSuje bezpecnost, komfort a dostojnost’ prijimatel’a socialnej sluzby.
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Zdravotnicke a kompenzacné pomocky boli nad’alej zabezpecované pre vacsinu imobilnych
prijimatelov (invalidné voziky, antidekubitné matrace, podlozky a dalSie pomdcky).
Prijimatelia so znizenou pohyblivostou mali k dispozicii aj choditka, palice, franctizske barly
alebo G-aparaty podl'a individualnych potrieb.

Aj v roku 2025 patrila inkontinencia nad’alej medzi Casté problémy prijimatel'ov socialnych
sluzieb. Starostlivost bola zamerana na zachovanie hygieny, pohodlia a dostojnosti
prijimatelov, ako aj na prevenciu dekubitov a infekcii mocovych ciest. Opatrovatel'sky personal
zabezpecoval vymenu inkontinenénych pomdcok, intimnu hygienu, ochranu pokozky a
sledovanie zdravotného stavu prijimatelov. Doraz sa kladol na citlivy a diskrétny pristup.
Zariadenie mé zabezpecenu spolupracu so zamestnancom spolo¢nosti SENI, ktory koordinuje
vybavovanie inkontinenénych pomdcok prostrednictvom odbornych lekdrov a zabezpecuje
vSetky stvisiace administrativne a organizacné ukony v spolupraci so zdravotnou sestrou
zariadenia. Spolo¢nost’ SENI sa zameriava na vyrobu kvalitnych inkontinenénych pomdcok s
cielom ul'ah¢it’ starostlivost’ opatrovatelom a zvysit' komfort oséb odkazanych na pomoc
inych. Zarovenn sa aktivne zapdja do roznych vzdelavacich projektov, ktoré st urcené
odbornikom aj Sirokej verejnosti a maju za ciel’ zvySovat’ povedomie v oblasti starostlivosti a

hygieny.

Prijimatelia boli v roku 2025 dispenzarizovani u odbornych lekérov podla svojho zdravotného
stavu, najma pri chronickych ochoreniach. Spolupraca zdravotnej sestry, obvodného a
odbornych lekarov prispievala k v€asnému zachyteniu zmien zdravotného stavu a Giprave liecby
podl’a potrieb prijimatelov.

Zariadenie sa zameriavalo aj na prevenciu ochoreni a podporu zdravia prijimatel'ov. Doraz bol
kladeny na pitny rezim, vyvazenu stravu bohati na vitaminy, podavanie vitaminovych
doplnkov podla potreby, pravidelnu hygienu, pobyt na Cerstvom vzduchu a dodrzZiavanie
hygienickych opatreni v zariadeni.

V roku 2025 sa v zariadeni nad’alej vyuZival bezpecnostny signalizacny systém, ktory bol
zavedeny v roku 2021 a postupne rozSirovany. Tento systém sliZi na rychle privolanie pomoci
prijimate'mi socialnych sluZieb v pripade potreby, a to v interiéri aj v exteriéri zariadenia,
vratane blizkeho okolia - altanku, zdhrady. Signalizaény systém prispieva k zvySeniu
bezpecnosti prijimatel'ov, najmé u 0s6b so zniZenou mobilitou alebo zdravotnym rizikom padu.
Umoznuje personalu rychlo reagovat’ na vzniknuté situacie a zabezpecit’ potrebnu pomoc v ¢o
najkratSom Case. Zaroven podporuje va¢siu samostatnost’ prijimatelov, ktori sa mézu vol'nejSie
pohybovat’ v aredli zariadenia s istotou, ze v pripade potreby si vedia okamzite privolat’ pomoc.

V zariadeni sa pouziva aj systém detekcie opustenia 16zka prostrednictvom bezdrétovych
signaliza¢nych podloziek. Jedna podlozka je umiestnena priamo pod matracom prijimatel’a
socialnej sluzby, druhéd podlozka uréena na umiestnenie na podlahu bola zakupena v roku 2025
a moze byt polozend pred l6zkom alebo pri dverach. Systém upozoriiuje personal na
neplanovany pohyb alebo opustenie 16zka prijimatela, ¢im umoziluje v€asnu reakciu a zasah.
Ide o vyznamnu pomodcku najmé pri starostlivosti o osoby s demenciou, Alzheimerovou
chorobou a inymi neurologicko-motorickymi obmedzeniami, pretoze pomaha znizovat’ riziko
padov, dezorientacie a naslednych urazov.

Fyzioterapia a rehabilitacia mali aj v roku 2025 vyznamnu tlohu pri udrziavani fyzickych a
psychickych schopnosti prijimatelov socidlnych sluzieb, najmi pri podpore sebestacnosti a
prevencii zhorSovania zdravotného stavu. Rehabilitdcie boli indikované priamo lekdrom a
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zabezpeCované prostrednictvom Agentiry domacej oSetrovatel'skej starostlivosti (ADOS)
Topol'¢any. Zariadenie zaroven poskytovalo fyzioterapiu  prostrednictvom vlastného
fyzioterapeuta ako doplnkovu sluzbu v rdmci nads$tandardnej starostlivosti. T4 bola zamerana
najma na podporu mobility, nacvik chddze, udrziavanie svalovej sily a celkova aktivizaciu
prijimatel'ov socidlnych sluZzieb.
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Socidlne poradenstvo bolo aj v roku 2025 zabezpecované najmid veducou socialno-
zdravotného tseku, v niektorych pripadoch aj riaditel’kou zariadenia. Ide o odbornt ¢innost’
zameranu na podporu prijimatel’ov socidlnych sluzieb a ich rodin pri rieSeni Zivotnych situdcii,
orientécii v pravach a narokoch a pri zabezpeceni d’alSej starostlivosti. Pomoc bola poskytovana
najméd pri vybavovani uradnych zalezitosti, vypliovani ziadosti a tlac¢iv, komunikécii s
prislusnymi intitaciami (UPSVaR, Socialna poistoviia, zdravotné poistovne a iné) a pri
vybavovani preukazov ZTP, parkovacich preukazov a kompenzacii tazkého zdravotného
postihnutia. Od 1. 9. 2025 presla v zmysle legislativnych zmien agenda posudzovania
odkézanosti na socialnu sluzbu zo samosprav na Urad prace, socialnych veci a rodiny. Zaroveti
bol zavedeny integrovany posudok, ktory nahradil doterajsi sposob posudzovania a slizi ako
zakladny dokument pre priznanie a poskytovanie socidlnych sluZieb. Socidlne poradenstvo tak
nad’alej zohrava dolezita Glohu pri sprevadzani prijimatel’ov a ich pribuznych touto zmenou a
pri ich informovani o d’alSom postupe.

Socidlna rehabilitacia a zaujmova cinnost’ boli doblezitou sucastou starostlivosti o
prijimatel'ov socialnych sluzieb aj v roku 2025. Ich cielom bolo udrzat’ a rozvijat’ schopnosti
prijimatel'ov, podporit’ ich samostatnost’, socidlne zaclenenie a zmysluplné travenie vol'ného
¢asu, ako aj zlepsit’ ich psychickii pohodu. Cinnosti zabezpetoval najmi instruktor socialne;
rehabilitacie, zdujmové Cinnosti aj ostatni zamestnanci zariadenia /opatrovatel’ky, riaditel’ka
zariadenia/. Socidlna rehabilitdcia sa zameriavala na rozvoj komunikacnych a socialnych
zrucnosti, orientaciu v ¢ase a priestore, ako aj na nacvik beznych dennych ¢innosti. Podporovala
sebestacnost’, sebadoveru a aktivne zapdjanie prijimatelov do Zivota zariadenia, ¢im pomahala
predchadzat’ socidlnej izoldcii. Zaujmové aktivity umoznovali prijimatelom aktivne a
zmysluplne travit’ vol'ny Cas, udrZiavat’ kognitivne aj fyzické schopnosti a posiliiovat’ socidlne
kontakty. Zaroven prispievali k lepSej nalade, mensSiemu pocitu osamelosti a k pravidelnému
dennému rezimu.

Struc¢ny prehPad realizovanych aktivit a ¢innosti
v Zariadeni pre seniorov sv. Katariny Labouré v priebehu roka 2025
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Praktické domace ¢innosti: V roku 2025 boli do aktiviza¢nych programov nad’alej zapajané
aj ¢innosti spojené s pripravou jedal a uchovavanim tradi¢nych zvykov. Prijimatelia sa podielali
na jednoduchych kuchynskych aktivitdich, ¢im sa podporovali ich motorické zruénosti,
zmyslové vnimanie a zachovavali sa navyky z doméceho prostredia. Medzi obl'ibené patrilo
najmi Cistenie ovocia a zeleniny, suSenie jabik, varenie dzemov, zavaranie, priprava sudovej
kapusty, ako aj pe€enie tradicného peciva a oblatkov.

Kognitivne aktivity — tréning pamdti: Prijimatelia sa pravidelne zap4jali do aktivit zameranych
na precvicovanie paméti, pozornosti a slovnej zasoby. Sucast’'ou boli kvizy, krizovky, hadanky
a rozne logické ulohy, ktoré prispievali k udrziavaniu mentalnej kondicie, zlepSeniu nalady a
znizovaniu stresu. V marci sa prijimatelia zapojili do celoslovenskej kampane Tyzden mozgu,
zameranej na podporu dusevného zdravia. Dila 21. septembra 2025 si v zariadeni pripomenuli
Svetovy dent Alzheimerovej choroby formou prednéasky a praktickych cviceni v spolupraci s
Regionalnym tradom verejného zdravotnictva.

Pohybové a spolocenské aktivity: Aj v roku 2025 boli pohybové aktivity prirodzenou
sucast'ou zivota v zariadeni. Prispievali k udrziavaniu fyzickej kondicie, mobility a celkovej
pohody prijimatel'ov. Cvicenia boli prispdsobené ich zdravotnému stavu — od rannych
rozcviciek a cvieni na stolickdch az po prechadzky v aredli zariadenia. K posiliiovaniu
socialnych kontaktov prispievali aj spolocenské hry, najma kartové hry, realizované aj za ticasti
pravidelnych navstev, ktoré podporovali komunikéaciu a mentalnu aktivitu prijimatelov.
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Aktivity v zahrade: Tieto aktivity mali taktiez v roku 2025 v zariadeni svoje dolezité miesto.
Pobyt na Cerstvom vzduchu a kontakt s prirodou prispievali k fyzickej aj psychickej pohode
prijimatel'ov. Zahrada sluzila nielen na oddych, ale aj na jednoduché ¢innosti — prijimatelia sa
zapdjali do sadenia a starostlivosti o rastliny, ¢im si pripominali svoje predchadzajlice
skusenosti. Ostatni vyuzivali priestor na relax, rozhovory ¢i pozorovanie okolia. Sucastou
zahrady bol aj drobny chov zvierat, o ktory sa prijimatelia podl'a moZnosti zapdjali, co
prispievalo k ich aktivizacii a pocitu uzitocnosti.

Liecba zvieratkami: V roku 2025 sa v zariadeni cielene vyuzival pozitivny vplyv zvierat na
cloveka. Navstevy psikov a konikov priniesli prijimatel'om radost’, pocit blizkosti a podporili
fyzicku aktivitu aj komunikaciu. Zaujimavym spestrenim bola avesterapia — terapia s vtakmi.
Prijimatelia mali moznost’ pozorovat a hladkat’ dravce a exotické vtactvo, ¢o ich podnietilo k
rozhovorom a vyvolalo pozitivne emocie.

Tvorivé aktivity a ruéné prace podporovali jemnu motoriku, kreativitu, sebavedomie a
prinasali radost’ z vlastnej tvorby. Prijimatelia sa zapajali najmi do vyroby kosickov pletenych
z pedigu, ale aj do tvorby sezonnych dekoracii, mal'ovania obrazov a drobnych darcekov pre
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svojich blizkych. Tieto ¢innosti prebiehali individudlne aj skupinovo pod vedenim instruktora
socialnej rehabilitacie, ostatného personalu 1 dobrovolnikov.

Tradi¢né kultirno-spolocenské a hudobné podujatia mali v zariadeni sv. Katariny Labouré
v roku 2025 vyznamné a nenahradite'né miesto. Prispievali k dobrej nalade, posilnovali vzt'ahy
a zaroven podporovali zachovavanie l'udovych tradicii prostrednictvom spevu, tanca a hudby.
Obl'ibené boli aj oslavy narodenin so zivou hudbou, ktoré prinasali radost’ a spolocensky
kontakt. Medzi podujatia zamerané na uchovavanie tradicii patrili napriklad ,,Vitaj leto®,
Katarinska zabava, Mikulasske oslavy a Fasiangova zdbava s pochovavanim basy

Vylety po okoli: V roku 2025 prijimatelia radi absolvovali vylety v okoli, ktoré podporovali
socializaciu, pohyb aj psychick(i pohodu. Navstivili Kastiel' v Bosanoch, Kastiel’ v obci Sigov,
obec Velky Kliz ¢i kostol v Skacanoch. Tieto aktivity obohacovali ich ¢as a prispievali k
celkovej vitalite.
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Bohosluzby a modlenie: V zariadeni sv. Katariny Labouré sa v roku 2025 nad’alej kladol
doraz na duchovnu starostlivost’, ktora prindsala prijimatelom pokoj, nadej a posilu. Kazdy
prvy piatok v mesiaci mohli pristipit’ k sviatostiam — spovedi, pomazaniu chorych a svitému
prijimaniu, ktoré vysluhoval miestny kaplan. Rehol'né sestry zo Spolo¢nosti dcér krest'anske;j
lasky sv. Vincenta de Paul prindsali kazdi sobotu prijimanie a viedli spolo¢ni modlitbu
ruzenca. Tieto chvile prispievali k upeviiovaniu viery, spolupatri¢nosti a dusevnej pohody
klientov.

Doplnkové sluzby a tematické spoloCenské aktivity: V zariadeni sv. Katariny Labouré sa v
roku 2025 poskytovali doplnkové sluzby zamerané na podporu pohody a ddstojnosti
prijimatel'ov. K dispozicii boli kadernicke, pedikérske a masérske sluzby, ktoré prispievali k
lepsiemu fyzickému komfortu aj sebavedomiu.

Spolupraca s inStiticiami, organizaciami a partnerstva: Zariadenie pre seniorov sv.
Katariny Labouré v BoSanoch aj v roku 2025 rozvijalo aktivnu spolupricu s miestnou
komunitou a ré6znymi inStiticiami. Partnerstva s obcou, Skolami, organizaciami a farnostou
prispievali k obohateniu kazdodenného Zivota prijimatel'ov a posiliovaniu medziludskych
vztahov. Medzi spolupracujucich partnerov patrili: Obec BoSany, Farnost BoSany, Jednota
dochodcov Bosany, Zviz zdravotne postihnutych Bosany, ZS a MS Bogany, ZUS Bosany,
zariadenie BODKA, Slovensky zvéz zahradkarov v BoSanoch, Kvetinova siefi Andrea BoSany,
Domov ddchodcov Chynorany, SKDK Topol¢any a RUVZ Prievidza. V spolupraci s obcou
Bosany bolo v areali zariadenia vybudované a spristupnené petangové ihrisko, ktoré vzniklo aj
vd’aka iniciative miestnej Jednoty dochodcov a spolocnej praci viacerych zapojenych stran.
Thrisko prinieslo novy priestor na pohyb, oddych a spolo¢né stretnutia prijimatel’'ov aj SirSej
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komunity. Zariadenie sa aj nad’alej usiluje byt otvorenou sucastou komunity a vytvarat priestor
pre spolupracu, stretavanie generacii a zmysluplné travenie ¢asu.

Zapojenie sa do vyzvy ,,Laska kvitne v kazdom veku*

Zariadenie pre seniorov sv. Katariny Labouré v BoSanoch sa opétovne zapojilo do
celoslovenskej vyzvy ,Léaska kvitne v kazdom veku“, ktord podporuje uctu, lasku a
medzigeneracné vzt'ahy prostrednictvom kvetov. Seniorov potesili milé dareky od verejnosti
— pohladnice, kresby aj kvety. Do aktivity sa zapojili aj darcovia: Kvetinova sieii Andrea
Bosany, Zahradkarstvo B-GaChov Bogany, Ziaci ZS Bosany. Spoloéne sa podarilo skraslit
priestory zariadenia a vytvorit’ prijemné prostredie, ktoré prinieslo radost’ prijimatelom aj
navstevnikom.
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Zapojenie sa do projektu ,,Kol’ko lasky sa zmesti do krabice od topanok*

V predviano¢nom obdobi 2025 sa Zariadenie sv. Katariny Labouré v BoSanoch znova zapojilo
do charitativneho projektu ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok*. Cielom bolo potesit’
seniorov viano¢nymi balickami plnymi drobnosti, ako su teplé ponozky, sladkosti, knihy,
kozmetika ¢1 osobné odkazy. Bali¢ky priniesli prijimatel'om vel'ka radost’ a pocit, Ze na nich
niekto mysli. Zariadenie d’akuje vSetkym darcom a tesi sa na pokra¢ovanie tejto peknej tradicie.

Zapojenie sa do projektu ,,Viano¢ny zazrak*

V predviano¢nom obdobi roku 2025 sa Zariadenie pre seniorov sv. Katariny Labouré v
Bosanoch opakovane zapojilo do krasneho projektu ,,Vianoény zazrak®, ktorého cielom je
priniest’ seniorom radost’, pocit blizkosti a splnit’ ich viano¢né priania. Aj tento rok si
prijimatelia socialnych sluzieb mohli napisat’ alebo nadiktovat svoje Zzelania, ktoré boli
nasledne anonymne zverejnené na stranke projektu. Darcovia si ich mohli vybrat’ a potesit’
seniorov dar¢ekmi od srdca. PoCas decembra k nam postupne prichddzali krasne zabalené
balicky, ¢asto doplnené milymi odkazmi ¢i ruéne pisanymi prianiami, ktoré vycarili ismev a
sprijemnili sviatocné chvile nasim seniorom.
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Zapojenie sa do projektu ,,Pre laskyplné spomienky — terapeutické babiky*

V roku 2025 sme v Zariadeni pre seniorov sv. Katariny Labouré v BoSanoch vyuzili
babikoterapiu, ktord pomaha seniorom s Alzheimerovou chorobou a demenciou citit' sa
pokojnejsie a istejsie. Praca s terapeutickou babikou prinasa pocit blizkosti, navodzuje prijemné
spomienky a zmierfiuje Uizkost’ ¢i nepokoj. Terapeuticku babiku ndm priSla odovzdat’ ¢lenka
pani Erika Slamkova, za ¢o jej srde¢ne d’akujeme.

B

3.2. Obsluzné c¢innosti na ekonomicko - prevadzkovom useku

V zariadeni pre seniorov sv. Katariny Labouré v BoSanoch boli v roku 2025 vSetkym
prijimatel'om socialnych sluzieb poskytované zakladné c¢innosti v sulade so zdkonom ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, v zneni neskorsich predpisov.

V roku 2025 tieto ¢innosti zahfnali:
e ubytovanie — v bezpe¢nom a ddstojnom prostredi prispdsobenom potrebdm seniorov, s
bezbariérovym pristupom, vybavenymi izbami a spolo¢nymi priestormi,
e stravovanie — zabezpecenie celodennej stravy vratane diétneho rezimu individualne
prisposobeného zdravotnému stavu prijimatel'ov,
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e upratovanie — pravidelnd udrzba cistoty a hygieny v obytnych aj spolo¢nych
priestoroch,

e pranie a zehlenie bielizne — starostlivost’ o ¢istotu osobného odevu a postel'nej bielizne,

e uschova cennych veci — moznost’ bezpecného ulozenia osobnych dokladov, financnych
prostriedkov a drobnych cennosti na zdklade Zelania prijimatel’ov.

V nadvéznosti na legislativnhe zmeny a ekonomické podmienky obce bolo 1. jila 2023 prijaté
VZN obce BoSany ¢. 3/2023, ktoré upravilo uhrady za socialne sluzby poskytované
rozpoc¢tovou organizaciou Zariadenie pre seniorov sv. Katariny Labouré na Hviezdoslavove;j
230/7 v Bosanoch. Nariadenie platilo aj v roku 2025 a jeho cielom bolo zabezpecit’ dlhodobu
udrzatel'nost’ a kvalitu sluzieb pri zachovani ich dostupnosti pre opravnenych prijimatel'ov.

Ubytovanie prijimatel’ov socidlnej sluzby

Prijimatelia socialnych sluzieb boli nad’alej ubytovani v trojpodlaznom objekte so suterénom a
podkrovim, ktory je stGi¢astou Zariadenia pre seniorov sv. Katariny Labouré v BoSanoch.
Vlastnikom objektu je obec Bosany. Kapacita zariadenia bola rozdelena do 27 izieb, z toho 19
jednolézkovych a 8 dvojlozkovych. Objekt je rieSeny s dorazom na bezbariérovost’ a pohyb
0sOb so znizenou mobilitou, pricom vSetky vstupy aj vnatorné komunikédcie su tomu
prispdsobené a medzi jednotlivymi podlaziami je zabezpeceny osobny vytah veduici od
suterénu az po podkrovie. Izby su zariadené zdkladnym vybavenim, ktoré zahfna postel
(klasickt alebo polohovatel'nd, pripadne s antidekubitnym matracom), no¢ny stolik, stol so
stolickou, Satnikovu skriitu, odpadkovy koS, zrkadlo, umyvadlo, stropné aj no¢né osvetlenie,
nastennll policu, 16Zkoviny vratane paplona, vankasa a uterdka, televizor a tiez moZnost
umiestnenia osobnych predmetov prijimatelov podla ich individudlnych potrieb, ako su
obrazky, drobné dekorécie alebo kreslo.

V roku 2025 zariadenie pokracovalo v zvySovani komfortu ubytovania prijimatel’'ov socialnej
sluzby. Vzhl'adom na menSie rozmery dvojlozkovych izieb sa zariadenie zameralo na
efektivnejSie vyuZitie priestoru a zvySenie funkénosti izieb. V ramci Uprav druhej izby (prva
izba bola obdobnym spdsobom upravena uz v roku 2024) boli povodné skrine nahradené
nabytkom vyrobenym na mieru s nadstavcami a doplnené o nastennt policu. Tym sa vytvoril
vacsi priestor na pohyb prijimatel’'ov socialnej sluzby, ako aj na uloZenie ich osobnych veci.
Stucasne bol vyhotoveny novy nabytok do zdravotnej miestnosti uréeny na uskladnenie
zdravotnickeho a oSetrovatel'ského materidlu. Sucast'ou vybavenia je aj zabudovany trezor na
bezpecné uskladnenie omamnych a psychotropnych liekov. Vymenené skrine boli nasledne
ucelne vyuzité na archivaciu spisovej dokumenticie a na uskladnenie oSatenia v Zehliarni
zariadenia. V ramci zvySovania komfortu a bezpe€nosti boli realizované aj d’alSie drobné
upravy, ako napriklad vymena siet'ok na oknéach, zakiipenie no¢nych lampiciek a pohybovych
senzorov, ako aj doplnenie vacsich odpadovych koSov a vesiakov na oSatenie.
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Stravovanie prijimatel’ov socialnej sluzby

Stravovanie prijimatel’ov socialnych sluzieb v Zariadeni pre seniorov sv. Katariny Labour¢ bolo
nad’alej zabezpecené vo vlastnej kuchyni. Priprava jedal prebiehala v sulade s hygienickymi
normami a systémom HACCP, pricom jedalny listok bol zostavovany s dorazom na zasady
zdravej vyzivy, vek a zdravotny stav prijimatel'ov. Ponuka stravovania zahfiala racionalnu,
diabeticku a Setriacu diétu. Vzhl'adom na zavaznejsie zdravotné stavy prijimatel'ov bola strava
individualne prisposobovana ich potrebam, vratane pripravy bezlakt6zovej a mixovanej stravy.

V priebehu roka dosSlo aj k modernizacii kuchynského vybavenia, ked” Obec BoSany
zabezpecila zaklpenie konvektomatu, ¢im sa zlepsili technologické mozZnosti pripravy jedal z
hladiska kvality, efektivity a Setrnej upravy surovin. Zariadenie zabezpecilo skolenie personalu
pre pracu s konvektomatom a zakupilo nerezové gastronadoby urcené na pripravu jedal v
konvektomate. Jedalny listok bol pravidelne schvalovany stravovacou komisiou, zlozenou zo
zastupcov vedenia, odborného personélu a prijimatel'ov a bol verejne dostupny.

Stravovanie prebiehalo v jedalni formou spolo¢ného stolovania, ¢im sa podporovala socidlna
interakcia, upevnovanie medziludskych vztahov a zachovavanie dennych navykov
prijimatel'ov socidlnej sluzby. Pri zabezpecovani stravy bol zaroven reSpektovany individualny
zdravotny stav, mobilita a aktudlne potreby jednotlivych prijimatel'ov. Niektorym prijimatel'om
bola preto strava podadvana priamo na izbe, najmd v pripadoch poskytovania paliativnej
starostlivosti, pri infekénych ochoreniach, alebo pri zhorSenom zdravotnom stave, ktory im
neumozioval zucastnit' sa spolo¢ného stolovania. Takymto sposobom bola zabezpecend
primerand starostlivost’, komfort a dodrziavanie hygienicko-epidemiologickych opatreni.
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Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a osobného Satstva

V priebehu roka 2025 zariadenie nad’alej zabezpecovalo komplexné sluzby v oblasti Cistoty a
hygieny, ktoré st neoddelitel'nou sucast'ou starostlivosti o prijimatel'ov socialnej sluzby.
Vsetky Cinnosti boli realizované v stlade s prevadzkovym poriadkom zariadenia, hygienickymi
Standardmi a platnymi epidemiologickymi opatreniami. Prijimatel'om bolo zabezpecené pranie,
zehlenie a evidencia osobnej a postel'nej bielizne vo vlastnej pra¢ovni zariadenia. Pri prani sa
pouzivali kvalitné pracie a dezinfek¢né prostriedky s prihliadnutim na citlivost’ pokozky
seniorov.

Upratovanie obytnych miestnosti, spolocnych priestorov a hygienickych zariadeni prebiehalo
pravidelne podla stanoveného harmonogramu, so zvySenym dérazom na dezinfekciu
dotykovych ploch, toaliet a kupelni. Stcastou opatreni bola aj odbornd manipulécia s
komunalnym a nebezpe¢nym odpadom v stlade s platnou legislativou a internymi smernicami
zariadenia. V decembri 2025 bola zaroven vykonand dezinfekcia celého vnatorného prostredia
zariadenia, vytepovanie vSetkého cCalineného nabytku a jeho nasledna dezinfekcia, ¢im sa
zvysila uroven hygieny, Cistoty a komfortu pre prijimatel'ov aj zamestnancov zariadenia.

Udrzba

V roku 2025 bola v zariadeni zabezpeCovana systematickd a komplexnd udrzba objektu,
technického vybavenia a pril'ahlého aredlu s cielom zabezpecit’ bezpecnt, funként a plynula
prevadzku zariadenia pre prijimatel’'ov socialnych sluzieb aj zamestnancov.

Interny udrzbar zariadenia priebezne zabezpecoval beznu technicktl udrzbu, odstrafiovanie
porich a drobné opravarenské prace v izbach prijimatelov, spolo¢nych priestoroch,
administrativnych miestnostiach, kuchynskej prevadzke aj vo vonkajSich priestoroch
zariadenia. V ramci svojej pracovnej ¢innosti vykonaval menSie opravy v interiéry — opravy
osvetlenia, dveri, okien, vodovodnych batérii, nabytku a d’alSie udrzbarske zasahy stvisiace s
kazdodennou prevadzkou zariadenia. Sucastou jeho agendy bola aj pravidelnd kontrola
technického stavu kotolne, udrzba exteriéru objektu, starostlivost’ o chodniky, zahradnu zelen,
altanok a ostatné vonkajSie priestory. ZabezpeCoval tieZ materidlno-technické zasobovanie
drobnym inventarom a podla potreby prevoz prijimatelov socialnych sluzieb na odborné
lekarske vySetrenia.

V priebehu roka boli realizované viaceré technické a prevadzkové opatrenia zamerané na
zvySenie funkénosti a prevadzkovej bezpecnosti zariadenia, a to najmd montadZ osvetlenia
napojen¢ho na generator, vymena redukéného ventilu vodovodného systému v suterénnych
priestoroch, zabezpecenie kalového cerpadla a odvlhéovaca vzduchu do pivni¢nych priestorov.
Z ddovodu optimalizacie skladovacich kapacit boli doplnené policové regalové systémy.
Odborne naro¢nejsie opravy, odborné revizie a technické zasahy vyzadujlice Specializovanu
sposobilost’ boli zabezpeCované externe prostrednictvom odborne kvalifikovanych
dodévatel'skych spoloCnosti v sulade s platnymi technickymi, bezpecnostnymi a
prevadzkovymi normami.
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3.3. Dalsie éinnosti

V roku 2025 zariadenie sv. Katariny Labouré zabezpecovalo osobné vybavenie pre
prijimatel'ov, ktori si ho nevedeli zaobstarat’ sami. Poskytovalo im potrebné obleCenie, obuv
prispdsobent ich zdravotnému stavu a hygienické potreby. V pripade potreby im zaroven
pomadhalo aj s d’alSimi vecami dennej potreby, ktoré prispievali k zvySeniu ich komfortu a
zachovaniu dostojnosti. Cast’ tohto vybavenia bola zabezpegena aj formou darov od sponzorov,
sympatizantov zariadenia a zamestnancov, ¢im sa doplnili potreby prijimatel’'ov a podporila sa
kvalita poskytovanej starostlivosti.

4. Charakteristika prijimatel'ov socialnej sluzby

V roku 2025 dosahovalo Zariadenie pre seniorov sv. Katariny Labouré takmer plnu kapacitnt
obsadenost. VoI'né miesta sa vyskytovali len vynimocne a spravidla iSlo o kratke obdobia
trvajice niekol’ko dni, najcastejSie medzi umrtim jedného prijimatela a nastupom nového. Tato
skuto¢nost’ potvrdzuje dlhodobo vysoky zaujem o poskytované sluzby, ako aj stabilné a plynulé
fungovanie zariadenia.

Zariadenie pre seniorov Sv. Katariny Labouré, Hiezdoslavova 230, 95618, Bogany, Slovensko

Stredisko: vetky

Kumulativna obsadenost za rok 2025

Prehlad
Stranalzl

Zariadenie pre seniorov Sv. Katariny Januar | Februir | Marec | April | M Jun Jil | August |September| Oktdber |November|December| Q1 | Q2 | Q3 | Q4 | Priemer
Labouré

PS5 100% | 97.65% | 98.06% | 96.66% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |99.35% | 100% | 100% |96.57%|99.62%(100%|99.78%| 99.49%

V obdobi od 1. januara 2021 do 31. decembra 2025, teda za pat’ rokov, naslo v zariadeni druhy
domov celkovo 85 prijimatel'ov socidlnej sluzby. Pocas roku 2025 bolo zazmluvnenych 5
novych prijimatel'ov, nedoslo k premiestneniu prijimatelov spat’ do domaceho prostredia, do
Specializovanych zariadeni ani do hospicu.

Zariadenie pre seniorov Sv. Katariny Labouré, Hviezdoslavova 230, 95618, Bodany, Slovensko

Stredisko: vietky

Sledovanie zmldv za rok 2025
Prehlad
Stranalz1

Zariadenie pre seniorov Sv. Katariny | Janudr | Februir | Marec April Méj Jin Jai August | September | Oktéber | November | December | Spolu
Labouré

Vypoved 2 1 1 1 5

Nové zmluvy 1 2 1 1 5

Potet prijimatelov socidlnych sluzieb 35 34 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Zmluvy spolu 3 3 2 2 10

Struktira prijimatePov podPa pohlavia: Ku ditu31.12.2025 bolo v zariadeni poskytovanych
socialnych sluzieb 35 prijimatelom, z toho véc¢Sinu tvorili zeny, ktorych bolo 28 a muzi
predstavovali 7 osob.
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Struktira prijimatePov podPa veku: K 31.12.2025 bola priemerna vekova hranica
prijimatel'ov 83 rokov. Najstarsi prijimatel’ mal 95 rokov, najmladsi 68 rokov. NajpocetnejSiu
vekovu skupinu tvorili prijimatelia vo veku od 81 do 90 rokov.

Zariadenie pre seniorov Sv. Katariny Labouré, Hviezdoslavova 230, 95618, Bosany, Slovensko

Stredisko: vietky

Priemerny vek prijimatelov socidinych sluzieb za rok 2025
Prehlad
Stranalzl

Janudr Februar Marec April Méj Jiin Jul August | September | Oktdber | November | December | Za rok

Muzi 80,69 80,44 19,64 19,72 79,97 80,13 80,13 80,13 80,13 80,17 80,38 80,38 80,17
Zeny 83,45 83,32 83,32 83,38 8334 83,51 83,57 83,68 83,72 83,80 83,89 83,97 83,59
Spolu 82,58 82,42 82,28 82,52 82,57 82,73 82,78 82,87 82,90 82,97 83,09 83,15 82,74

Struktira prijimatePov podPa stupiia odkazanosti: K 31.12 2025 boli vietci prijimatelia
posudeni v zmysle zdkona na socialnu sluzbu, 25 prijimatel'ov malo stupeit odkazanosti VI, 7
prijimatelia mali stupeii odkazanosti V, 3 prijimatelia mali odk4zanost’ stupiia IV, na EON
nebol umiestneny ziadny prijimatel’ socialnej sluzby.

Struktira prijimatePov podPa trvalého pobytu: Z celkového poétu 35 prijimatelov
k 31.12.2025 bolo s trvalym pobytom z obce BosSany spolu 12 prijimatelov, z okresu
Partizanske a okolie boli 7, z okresu Banovce nad Bebravou a blizkeho okolia boli 11
prijimatelia socialnej sluzby a ostatni z okresov Trenc¢in, Topol'¢any, PieStany, Bratislava .

5. Financovanie - hospodarenie zariadenia

Zariadenie pre seniorov sv. Katariny Labouré v roku 2025 hospodarilo v sulade so vSetkymi
platnymi pravnymi predpismi, predovSetkym so zdkonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov. Ako rozpoctova organizacia obce BoSany, pracovalo zariadenie s rozpoctom, ktory
bol schvaleny obecnym zastupitel'stvom.

Rozpocet bol planovany a spravovany s cielom zabezpecit plynuly a efektivny chod zariadenia,
optimalizovat kvalitu poskytovanych sluzieb a zaroven dodrziavat’ vSetky zdkonné naleZitosti
a finan¢né pravidla verejnej spravy. Vdaka transparentnému a zodpovednému hospodareniu
zariadenie napliialo svoje poslanie poskytovat’ kvalitnii starostlivost vietkym prijimatelom
socialnej sluzby, ako aj zodpovedajuce platové a pracovné podmienky zamestnancom
zariadenia.

5.1. Prijmy zariadenia

Do prijmovej Casti rozpoctu organizacie sa zahfiiali nasledovné zdroje finan¢nych prostriedkov:

1. Uhrada za poskytované socialne sluzby od prijimatePov - tieto prijmy
predstavovali finan¢né prostriedky ziskané priamo od prijimatel'ov socidlnej sluzby
a prispievatela /rodiny, inej osoby/ za socialne sluzby.

2. Finan¢ny prispevok z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny - ministerstvo
poskytlo finan¢ny prispevok na poskytovanie socialnej sluzby pre fyzické osoby, ktoré
su odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovfsili
déchodkovy vek podla § 71 ods. 6 zdkona o socialnych sluzbach.
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3. Prispevok z Uradu price, socidlnych veci a rodiny Partizinske — poskytnutie
prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska

4. Financny prispevok z obce BoSany - Obec Bosany poskytla finanénti podporu ako
dotaciu na cinnost zariadenia, ¢im prispela k lepSiemu zabezpeCeniu sluzieb pre
miestnych obyvatelov.

5. Finan¢né prispevky z dotacii, grantov a darov - Sucast'ou prijmov boli aj financné
prostriedky ziskané prostrednictvom réznych externych zdrojov, ako st grantové
programy, nadacie, darcovia a iné dotaéné schémy, ktoré¢ podporuju socialnu pracu a
komunitné aktivity.

6. Prispevok na stravovanie zo SF — zarovenn zamestnavatel’ prispieval zamestnancom
na stravu a to prispevkom zo socialneho fondu.

7. Jednorazova odmena schvalena vladou SR - bola poskytnuta na zéklade Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia (KZVS) na rok 2025 na vyplatenie odmien zamestnancom v
sulade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. Odmena bola vyplatena 23 zamestnancom vo
vyske 800 € na zamestnanca.

Zdroje financovania k 31.12.2025 Vyska v Blizsia Specifikacia
eurach

Uhrada za poskytnuti socialnu sluzbu 298 550,41 | Od prijimatelov 253 482,54
Od inych FO 45 067,87

Finan¢ny prispevok z MPSVaR 317 280,00 dotécia zo Statneho rozpoctu

Prispevok z UPSVaR Partizanske 9 765,58 ,,Chranené pracovisko*

Prispevok z obce BoSany 30 000,00 dotacia z obce

Dary, granty, dotécie 8 000,00 financie od 3. subjektov

Prispevky na stravné (zamestnanci, 322532 Z inych prijmov - thrada za

SF) stravu

Primy z dobropisov (plyn) 3131,41 Preplatok plyn

Odmeny schvélené vladou 25 014,80 | Odmeny KZVS

Stabilizacny prispevok 12 500,00 | FP z MPSVaR

Spolu 707 467,52

Zariadenie pre seniorov evidovalo v roku 2025 sumu 707 467,52 € ako vlastné prijmy.

Uhrada za poskytnutl socialnu sluzbu v roku 2025 dosiahla celkova vysku 298 550,41 €. Z
uvedenej sumy predstavovali thrady od prijimatelov socialnej sluzby financné prostriedky vo
vyske 253 482,54 €. Dalsie finanéné prostriedky vo vyske 45 067,87 € boli uhradené inymi
fyzickymi osobami v stlade s podmienkami uhrady za poskytovani socialnu sluzbu. Uhrady
za socialnu sluzbu boli pouzivané mzdové prostriedky, na zabezpecenie prevadzky zariadenia
a thradu nékladov suvisiacich s poskytovanim pobytovej socidlnej sluzby prijimatel'om. Vyska
uhrad bola stanovena v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a internymi
pravidlami zariadenia, pricom zohl'adiiovala rozsah a formu poskytovanej socialnej sluzby.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR schvalilo na rok 2025 finan¢ny prispevok na
poskytovanie socidlnej sluzby vo vyske 317 280,00 €. Schvéleny prispevok bol v plnom
rozsahu pouzity na thradu mzdovych ndkladov zamestnancov zariadenia. Vyska prispevku bola
stanovena podla stupnia odkazanosti prijimatelov socidlnej sluzby. Finan¢né prostriedky boli
zariadeniu poskytované priebezne v Stvrtrocnych splatkach, pricom ich vyska zodpovedala
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po¢tu kalendarnych dni jednotlivych Stvrtrokov s ohladom na charakter poskytovanej
pobytovej socialnej sluzby.

Z Urad prace, socialnych veci a rodiny Partizanske bol zariadeniu v roku 2025 poskytnuty
finan¢ny prispevok na cCiastocné krytie prevadzkovych ndkladov chraneného pracoviska,
konkrétne na zamestnanca vykonavajiceho pracovnu poziciu vratnik — informator. Uvedeny
zamestnanec je v pracovnom pomere v zariadeni od 1. maja 2022. Financny prispevok bol
poskytnuty v rdmci podpory zamestnavania 0osob so zdravotnym znevyhodnenim a slazil na
refundaciu Casti ndkladov spojenych so zabezpeCenim pracovného miesta. V roku 2025 boli
zariadeniu refundované finan¢né prostriedky vo vyske 9 765,58 €, ktoré boli pouzité v sulade s
podmienkami poskytovania prispevku na prevadzku chraneného pracoviska.

Aj vroku 2025 poskytla obec Bosany zariadeniu dotaciu z vlastnych rozpoc¢tovych prostriedkov
vo vySke 30 000,00 €. Poskytnuté financné prostriedky predstavovali vyznamnt podporu pri
zabezpecCovani prevadzky zariadenia a boli vyuzité najméd na Ciasto¢nu uthradu ndkladov
suvisiacich s dodavkami elektrickej energie, plynu, vody i potrebného materidlu. Dotacia
prispela k stabilnému fungovaniu zariadenia a k efektivnhemu pokrytiu vydavkov na energie,
ktoré tvoria podstatnt ¢ast’ beznych prevadzkovych nakladov.

V roku 2025 ziskalo zariadenie finan¢né prostriedky z darov, grantov a dotacii v celkovej vyske
8 000,00 €. Najvyznamnejsiu Cast’ tvorila financné dotacia vo vyske 7 000,00 € poskytnuty od
Nadacia Tesco, ktord bola ti¢elovo urcend na zriadenie a vybavenie kuchynky pre prijimatel’'ov
socidlnej sluzby. Realizaciou projektu sa zlepSili podmienky pre nacvik pracovnych a
sebaobsluznych zru€nosti prijimatelov a zaroven sa podporili ich kazdodenné aktivity a
samostatnost’. Dalsie finanéné dary vo vyske 2x 500,00 € poskytli rodinni prislusnici
prijimatel'ov socialnej sluzby. Tieto financné prostriedky boli pouzité pre prijimatel'ov socialne;j
sluzby v zariadeni — ndkup vitaminov. Zariadenie prijima finan¢né dary vylu¢ne na zaklade
uzatvorenej darovacej zmluvy. Kazda darovacia zmluva je zverejnend v Centralnom registri
zmluv (CRZ) v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Finan¢né dary st poukazované vyhradne
na samostatny darovaci ucet zariadenia a nasledne pouZzité na Ucel dohodnuty v darovacej
zmluve.

Prispevky na stravovanie zamestnancov v roku 2025 dosiahli celkova vysku 3 225,32 €. Tieto
finan¢né prostriedky boli poskytované v stlade s platnymi predpismi ako prispevok
zamestnavatel'a na zabezpecenie stravovania zamestnancov pocas vykonu prace a predstavovali
vyznamnl sucast’ socidlnej politiky zariadenia vo vztahu k zamestnancom. Ich vyuzitie
prispelo k podpore pracovnych podmienok a celkovej spokojnosti zamestnancov.

Zaroven zariadenie v roku 2025 evidovalo prijem z dobropisu za dodavku plynu vo vyske 3
131,41 €. Uvedeny preplatok vznikol na zédklade ro€ného vyuctovania spotreby zemného plynu
za predchédzajuce obdobie, ktoré preukdzalo nizSiu skutoni spotrebu v porovnani s
uhradenymi zélohovymi platbami. Tento finanény prostriedok pozitivne ovplyvnil
hospodarenie zariadenia a bol nasledne pouzity na krytie beznych prevadzkovych ndkladov,
¢im prispel k efektivnemu hospodareniu organizacie.

Jednorazova odmena pre zamestnancov pracujucich vo verejnej a Statnej sprave bola
poskytnuté zariadeniu vo vyske 25 014,80,00 € na zaklade Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia
(KZVS) na rok 2025. Prispevok bol ur¢eny na vyplatenie odmien zamestnancom v sulade so
zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme. Financné prostriedky boli pouzité na jednorazové odmeny pre 23
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zamestnancov zariadenia, pricom kazdému zamestnancovi bola vyplatena odmena vo vyske
800,00 €. Ciel'om prispevku bolo ocenit’ pracovné nasadenie zamestnancov a podporit’ stabilitu
personéalneho zabezpecenia zariadenia.

V roku 2025 zariadenie ziskalo finan¢né prostriedky vo vyske 12 500,00 € vo forme
jednorazového stabilizaéného prispevku pre zamestnancov socialnych sluzieb, schvaleného
Vladou Slovenskej republiky na ndvrh Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR. Cielom
uvedeného opatrenia bolo stabilizovat’ odborny persondl zabezpec€ujici nepretrzita starostlivost’
o prijimatelov socialnych sluzieb a podporit’ udrzanie kvalifikovanych zamestnancov v sektore
socidlnych sluzieb. Poskytnuté financné prostriedky boli uréené pre zdravotnickych
pracovnikov, opatrovatelov a odbornych zamestnancov zariadenia v stlade s platnymi
podmienkami a uzatvorenymi dohodami.

5.2. Vydavky zariadenia

Celkové bezné vydavky za rok 2025 predstavovali sumu 707 467,52€, ktora zahfna vsetky
pravidelné a nevyhnutné naklady potrebné na zabezpecenie kazdodennej prevadzky zariadenia
pocas celého roka. Tieto ndklady pozostavaju z viacerych prevadzkovych poloziek, medzi ktoré
patria najma mzdy zamestnancov a suvisiace socidlne odvody, vydavky na energie (elektrina,
plyn a voda), kancelarsky a spotrebny material ¢i telekomunikacné sluzby. Sucast'ou vydavkov
su aj ndklady na udrzbu a opravy zariadeni a technického vybavenia, odborné sluzby,
vzdeldvanie zamestnancov, sluzobné cesty, poistenie a d’alSie prevadzkové vydavky potrebné
na zabezpeCenie riadneho fungovania zariadenia a plnenia jeho Uloh. Planovanie tychto
vydavkov vychadza z vyhodnotenia potrieb organizicie a predpokladaného vyvoja v
prislusnom roku s cielom zachovat finan¢nu stabilitu a efektivne vyuZivanie finan¢nych
prostriedkov. Uvedena suma zéaroven tvorila vyznamnu cast’ rozpoctu, ktora prispievala k
zachovaniu kvality poskytovanych sluzieb, rozvoju zamestnancov a bezproblémovému
zabezpeceniu kaZzdodennej prevadzky zariadenia.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR schvélilo na rok 2025 finan¢ny prispevok na
poskytovanie socidlnej sluzby vo vyske 317 280,00 €. Schvéleny prispevok bol v plnom
rozsahu pouzity na thradu mzdovych ndkladov zamestnancov zariadenia. Vyska prispevku bola
stanovend podla stupiia odkézanosti prijimatelov socidlnej sluzby. Finanéné prostriedky boli
zariadeniu poskytované priebezne v Stvrtrocnych splatkach, pricom ich vyska zodpovedala
poc¢tu kalendarnych dni jednotlivych S$tvrtrokov s ohladom na charakter poskytovanej
pobytovej socialnej sluzby.

Suma 11 620,14€ bola zloZena zprispevkov do socidlneho fondu, na vzdelavanie
zamestnancov, na stravu, odchodné, PN platené zamestnavatelom , vydavky na povinné
preventivne prehliadky.

Ako uz bolo uvedené v prijmove;j Casti, aj v roku 2025 poskytla obec BoSany zariadeniu dotaciu
z vlastnych rozpoctovych prostriedkov vo vyske 30 000,00 €. Poskytnuté financné prostriedky
predstavovali vyznamnu podporu pri zabezpecovani prevadzky zariadenia a boli vyuzité najmé
na ¢iasto¢nu thradu nékladov spojenych s dodavkami elektrickej energie, plynu a vody.
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Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR schvalilo na rok 2025 finan¢ny prispevok na
poskytovanie socialnej sluzby vo vyske 317 280,00 €. Tento prispevok bol v plnom rozsahu
pouzity na thradu mzdovych nakladov zamestnancov zariadenia.

Najvyznamnejsou polozkou celkovych vydavkov boli persondlne naklady, ktoré vyplyvaju z
nepretrzitej prevadzky zariadenia a s iou suvisiacich zadkonnych priplatkov za pracu v zmenach,
pocas vikendov, Statnych sviatkov a no¢nych hodin. Pri zabezpeceni nocnych zmien je vzdy
nasadena dvojc¢lenna pracovna sila — dve opatrovatel’ky — s cielom garantovat’ vyssiu kvalitu
poskytovanej starostlivosti, ako aj bezpe¢nost’ prijimatelov socidlnej sluzby a zamestnancov
zariadenia. Hrubé mzdy /tarifné platy, mzdové priplatky, doplatky a iné plnenia , odmeny/
zamestnancov za obdobie od 1. januara do 31. decembra 2025 dosiahli sumu 397 194,29 €.
Odmeny na zdklade dohody o vykonani prace a pracovnej ¢innosti boli vo vyske 15 924,61¢€.
K uvedenému sa pridavaju zdkonné odvody na socialne poistenie a povinné prispevky na
starobné dochodkové sporenie platené zamestndvatel'om vo vySke 107 349,24 €, d’alej poistné
na verejné zdravotné poistenie vo vyske 41 163,16€.

Suma 11 620,14€ bola zlozend zprispevkov do socidlneho fondu, na vzdelavanie
zamestnancov, na stravu, odchodné, PN platené zamestnadvatelom , vydavky na povinné
preventivne prehliadky.

Vydavky na tovary a sluzby dosiahli v roku 2025 celkova vysku 134 216,08 €. Z uvedene;j
sumy predstavovali vydavky na cestovné nahrady 641,80 €, ndklady na energie, vodu a
komunikacie dosiahli vysku 27 607,12 € a vydavky na material ¢inili 87 287,94 €. Na udrzbu a
opravy bolo vynalozenych 5 586,82 €, pricom vydavky na sluzby zabezpeCované
dodavatel'skym spdsobom predstavovali sumu 12 896,75 €. V ramci uvedenych vydavkov boli
zahrnuté ndklady na material, tovary a sluzby nevyhnutné na zabezpecenie plynulého,
bezpecného a kvalitného chodu zariadenia. Medzi vyznamné poloZky patrili najmé vydavky na
odborné sluzby v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP), poZiarnej ochrany
(PO) a zabezpecenia systému HACCP, ktoré st nevyhnutné pre dodrziavanie hygienickych a
bezpecnostnych Standardov pri poskytovani stravovania. Sucast’ou vydavkov boli aj ndklady na
ochranu osobnych udajov, prevadzku telekomunikacnych sluzieb, telefonne poplatky a
softvérové rieSenia podporujuce administrativne a prevadzkové procesy zariadenia.

Vyznamnu cast’ finanénych prostriedkov tvorili ndklady na vzdelavanie a odborny rozvoj
zamestnancov, ktoré prispievaji k zvySovaniu kvality poskytovanych socidlnych sluzieb.
Medzi d’alSie pravidelné vydavky patrili revizne prehliadky a kontroly technickych zariadeni
vratane vytahov, zabezpecenie odvozu a likvidacie odpadu, postové sluzby, ako aj udrzba a
opravy materialu a technického vybavenia potrebného na bezproblémovy chod zariadenia.
Sucastou vydavkov boli aj ndklady spojené s prevadzkou webovych sluzieb zabezpecujucich
komunikaciu a informacny servis zariadenia.

Néklady na energie za rok 2025 zahfnali vydavky na elektrickl energiu, plyn, vodné a sto¢né.
V ramci materidlovych vydavkov boli zabezpecené dezinfekcné, Cistiace a pracie prostriedky,
kancelarske potreby, ako aj drobny material ur€eny na opravy a udrzbu zariadenia. ZvySena
spotreba pracich a dezinfekénych prostriedkov suvisela najma s CastejSim pranim oSatenia a
postelnej bielizne vzhl'adom na zdravotny stav prijimatelov socidlnej sluzby, ako aj s
pravidelnou a déslednou dezinfekciou vsetkych priestorov zariadenia vratane izieb, kancelarii,
spoloCenskych priestorov, jeddlne, schodisk, vytahu, spolo¢nych toaliet a sprchovych
zariadeni.
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2025

Nazov organizécie Zarladenie pre seniorov Sv. Katariny Labouré

Druh poskytovane] socidlne] sluby

(DSS, RS, ZPB, atd.) Zariadenie pre seniorov

Forma poskytovane] socidlnej sluzby Celoroéna
Potet mesiacov poskytovania uvedenej socidine] sluzby v 12
raku

Kapacita podla registra 35

Skutoénd obsadenost - priemerny potet prijimatelov
socidlnych sluZieb 34,82
iprepocet osobodnl na 2 desatinné miesta)

EON na mesiac | EON na mesiac
Cﬂ::;::f" na prijimatefa | na prijimatela
PoloZky soci élnejJ socidlnych  |socidlnych sluZieb
slufieb podfa | podia skutoénej
Al s kapacity obsadenosti
a) mzdy, platy a ostatné ascbné vyrovnania vo vyike, ktord
zodpovedd vyike platu a ostatnych osobnych vyrovnani 384 694,29 € 915,94 € 920,55 €
podla osobitného predpisu
b) poistné na socidlne poistenie, poistné na verejné
zdravo;né poistenie a prfspevky na starobné déchodkové 148 512,40 € 353,60 € 355,38 ¢
sporenie platné zamestnavatefom v rozsahu uréenom podfa
plsmena a)
c) tuzemské cestovné nahrady 703,45€ 167 € 1,68 €
d) vydavky na energie, vodu a komunikécie 2750712 € 65,49 € 65,82 €
e) vydavky na materidl okrem reprezentaéného vybavenia
nowych interiérov 8728794 € 207,83 € 208,87 £
f) dopravné 0,00 € 0,00 € 0,00 €
g) vydavky na rutinnd Odrzbu a Standardnd ddribu okrem
jednorazovej Udrzby objektov alebo ich £asti a riesenia 558682 € 1330 € 1337 €
havarijnych stavov
h) najomné na prendjom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov,
pristrojov, zarizdenl, techniky, néradia a materialu najviac
vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na 0.00€ 0.00¢€ 0.00 €
tom mieste prenechdvajl do najmu na dohodnuty uéel vec
toho istého druhu alebo porovnatelné veci
i} vydavky na sluby 36 902,07 € 87,86 € 88,30 €
i) vydavky na bezné transfery, z toho len na vreckové,
odstupné, odchodné, ndhrada prijmu pri docasnej pracovnej | 16 189,43 € 38,55 € 38,74 €
neschopnosti zamestnanca
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
poskytovatela socidlnej sluzby podla osobitného predpisu 0,00€ 0,00€ 0,00€
EON naklady spolu 707 383,52 €| 1684,25€ 1692,73 €

Prepocet EON na 1 prijimatela socidlnych sluZieb na mesiac = Celkové EON : pocet mesiacov
poskytovania socialnej sluzby : kapacita podla registra/resp. skutoéna obsadenost

5.3.Financ¢né prostriedky z dotacii a projektov v roku 2025

V priebehu roka 2025 bolo vyhlasenych viacero grantovych vyziev, do ktorych sa Zariadenie
pre seniorov sv. Katariny Labouré aktivne zapojilo prostrednictvom predkladania projektovych
ziadosti. Hoci konkurencia medzi ziadatelmi bola vysoka, zariadeniu sa podarilo uspiet’ v
jednom, o to vyznamnejSom projekte. V ramci grantového programu Nadacia Tesco
»Zachranari jedla®, zameran¢ho na boj proti plytvaniu potravinami, ziskalo zariadenie
finan¢ny prispevok vo vyske 7 000 €. Projekt s ndzvom ,,Zachraniujeme dary Matky Zeme*
umoznil vybudovanie novej kuchynky pre prijimatelov socidlnej sluzby. Novovytvoreny
priestor sluzi seniorom na spolo¢né aktivity realizované za pomoci persondlu zariadenia, najma
na pripravu jednoduchych jedal a pochutin, spracovanie ovocia a zeleniny dopestovanych v
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zahrade zariadenia, ako aj na pecenie domacich kolacov. Realizécia projektu predstavuje
vyznamny prinos pre skvalitnenie zivota seniorov v zariadent.

Zariadenie je vd’aéné vSetkym jednotlivcom, priatel'om, dobrovol'nikom a podporovatel'om za
kazdy prejav dovery, kazdii pomocnt ruku, kazdé milé gesto, ktoré seniorom prindsa radost’,
utechu a dostojnost’. Podpora je svetlom nadeje a dokazom, Ze spolo¢ne dokdZzeme vytvarat
prostredie plné lasky, reSpektu a porozumenia.

Zoznam sponzorov a darcov za rok 2025

Darca obsah

p. Peter Zeliska 500€

p. Daniela Hudecova 500€
D.M. drogéria Partizanske drogéria
Tesco Bosany, Topolcany potraviny

6. Plnenie ciel'ov , priorit a inovacii v zariadeni

V priebehu roka 2025 Zariadenie pre seniorov sv. Katariny Labouré systematicky napialo
stanovené priority zamerané na skvalitiovanie a rozvoj poskytovanych socialnych sluzieb.
Doraz bol kladeny najma na zvySovanie kvality Zivota prijimatel'ov socialnych sluzieb, podporu
bezpe¢ného a podnetného prostredia, modernizaciu materidlno-technického vybavenia a
vytvaranie podmienok pre dostojné a individudlne orientované poskytovanie starostlivosti.

V ramci procesu kontinudlneho zvySovania kvality boli realizované viaceré inovativne a
rozvojové opatrenia, ktoré prispeli k zvySeniu komfortu, funkénosti priestorov a celkovej
spokojnosti prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Vyznamna pozornost’ bola venovana modernizacii
interiérového vybavenia, technickému zabezpeceniu prevadzky, podpore komunitného Zivota a
vytvaraniu priaznivého prostredia pre kazdodenné aktivity prijimatel’ov.

V hodnotenom obdobi bolo zrealizované zriadenie kuchynského kutika s privodom vody v
spolocenskej miestnosti, ¢im sa vytvorili vhodnejSie podmienky pre spolocné aktivity a
aktivizacnu ¢innost’ prijimatelov. Sucastou modernizacie kuchynskej prevadzky bolo aj
vybavenie kuchyne novym konvektomatom, ktory prispel k efektivnejSiemu a kvalitnejSiemu
zabezpecovaniu stravovania.

V oblasti bezpe€nosti a ochrany majetku bolo realizované zabezpecenie kancelarie s trezorom
formou omrezovania vstupnych dveri, priCom zaroven doslo k zruSeniu pévodného planu na
omrezovanie okien na prizemi zariadenia. V rdmci obnovy materialno-technického vybavenia
bola uskutonena vymena a modernizéacia nabytku v jednej dvojlozkovej izbe s cielom zvysit
komfort a funk¢énost’ ubytovacich priestorov pre prijimatel'ov socialnych sluzieb. Zaroven bol
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zabezpeceny nakup dreveného materialu urceného na opravu a rozsirenie altanku, ktory sluzi
na oddychové, spolocenské a aktivizacné ¢innosti prijimatel’ov.

Tieto inovativne zmeny a opatrenia vyrazne prispeli k zlepSeniu celkovej kvality Zivota
prijimatel'ov, zvysili ich spokojnost’” a podporili ich fyzickua, psychicku i socidlnu pohodu.
Zariadenie pre seniorov sv. Katariny Labouré zaroven pokra¢uje v napiiani d’alsich vyziev a
uloh v oblasti poskytovania kvalitnej starostlivosti, pricom mé stanovené konkrétne ciele a
plany do roku 2028. Ich realizaciu planuje podporit’ nielen z vlastnych finan¢nych zdrojov a
rozpoctu obce, ale aj aktivnym ziskavanim finanénych prostriedkov prostrednictvom
grantovych vyziev a projektov, ktoré umoznia d’alS$i rozvoj a skvalitiovanie sluzieb pre
prijimatelov.

V ramci zvySovania kvality socidlnych sluzieb a uplatiiovania procesného pristupu ma
zariadenie pre obdobie rokov 2026 — 2028 stanovené strategické ciele, ktoré budu smerovat’
k dalsiemu rozvoju a skvalithovaniu poskytovanych sluzieb pre prijimatel'ov socidlnych
sluzieb.

c b e Rok
Oblast’ Strategicky ciel’ © g
realizacie
Kvali - o1 ‘o . , <
V?,lta Rozvijat’ a nadalej zvySovat’ kvalitu poskytovanych socidlnych _ . ., .
socialnych .. Priebezne
ve sluzieb
sluzieb
Ludské . , ey g s S
. Zvysovat odbornu kvalifikaciu zamestnancov Priebezne
zdroje
P > 8 i < : ) .
oskytqvat 'skolenla a workshopy zamerané na nové metody Pricberne
starostlivosti
Ziskat’ a zastabilizovat’ personal PriebeZne
Materialno-
technické
zabezpecenie

Rekonstrukcia budovy — izolacia, vymena podkrovia

Pristavba budovy — izby, skladové priestory 2028
Vybudovanie evakua¢ného vytahu z vonkajsej strany budovy 2028
Uprava a zlepienie kanalizaéného systému 2026
Zakupenie OMV (osobného motorového vozidla) 2026

Ovléadanie hlavnej brany na dial’ku z vratnice 2027
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Oblast’ Strategicky ciel’ ROk. -
realizacie
Odhlucnenie izieb — vymena dveri na prizemi /zvysné izby / 2027
Zriadenie izolac¢nej izby so sprchou a WC 2028
Obnova nabytku v izbach prijimatelov — vymena skrine, umyvadla 2026
so zrkadlom a lloznym priestorom
Oprava exteriérovych chodnikov — odstranenie nerovnosti 2027
Oprava altanku a jeho rozsirenie 2026
Privod vody do altanku 2026
Energeticka
efektivnost’ a Vyuzitie vody zo studne na pranie a toalety 2027
ekologia

Aktivity tykajuce sa budovy planuje zariadenie realizovat’ v tizkej spolupréci s obcou, ktora je
vlastnikom objektu, a prostrednictvom relevantnych vyhlasovanych projektovych vyziev, ktoré
je nevyhnutné priebezne sledovat’ zo strany obce aj zariadenia.

Za jednu z najzésadnejSich a prioritnych potrieb zariadenia je odvlhcenie budovy, nakol’ko
zvySena vlhkost' negativne vplyva na technicky stav objektu, prevadzkové podmienky aj
celkovi kvalitu poskytovanych socidlnych sluZieb. Toto opatrenie planujeme realizovat najma
prostrednictvom komplexnej Upravy a rekonStrukcie kanalizaéného systému, pripadne v
kombinacii s d’al§imi technickymi zasahmi zameranymi na zlepSenie odvodnenia objektu.

Na uvedené opatrenie priamo nadvézuje pristavba budovy, ktorl je nevyhnutnd ako jedna z
kI'i€ovych priorit rozvoja zariadenia z hladiska skvalitnenia priestorovych podmienok a
zvysenia kapacity a bezpecnosti poskytovanych sluzieb. Pristavnou by sa pretransformovali
dvojlézkové izby na jednoldzkové, a to z dovodu zabezpecenia dostatocného priestoru pre
bezpecny pristup persondlu k imobilnym prijimatelom a eliminécie rizik pri poskytovani
opatrovatel'skej starostlivosti. Tieto Upravy st nevyhnutné pre zvySenie bezpecnosti,
dostojnosti a kvality poskytovanych sluzieb. Sucast'ou planovanych investicnych aktivit je aj
rekonStrukcia budovy so zameranim na zlepSenie tepelnoizolacnych vlastnosti a vymenu
podkrovia.

Rovnako je nevyhnutné a preto je naplanované aj vybudovanie vonkajSieho evakua¢ného
vytahu, ktory vyrazne prispeje k zlepSeniu poZiarnej bezpecnosti objektu a zabezpeceniu
efektivnej evakudcie imobilnych prijimatel'ov v pripade mimoriadnych situacii.

Zaroven je nevyhnutné nepretrzite monitorovat technicky stav existujuceho vytahu, ktory
predstavuje kl'icovy prvok vertikalnej dopravy v zariadeni a je mimoriadne ddlezity pre
zabezpecenie kazdodennej prevadzky a mobility prijimatelov. V pripade potreby bude
operativne rieSena jeho oprava, pripadne kompletna vymena, najmi ak dojde k havarijnému
stavu alebo k vyraznému zhorSeniu jeho technickej spolahlivosti.
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7. Obcianske zdruzenie

Obcianske zdruzenie sv. Katarina Labour¢ je zalozené v sulade so zdkonom ¢. 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov, v zneni neskorsich predpisov. Svoju ¢innost’ vykonava na zaklade tohto
zakona, v sulade so v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a riadi sa
stanovami, ktoré su pristupné na internetovej stranke www.zpsbosany.ska ulozené
u Statutdrneho zéastupcu OZ.

Obchodné meno: sv. Katarina Labouré, o.z.
Statutarny zastupca: Mgr. Iveta Duchotiovi
1C0O:54 345 103

Registracné ¢islo na MV: VVS/1-900/90-63236
Sidlo: Hviezdoslavova 230/7, 956 18 BoSany
IBANSK22 0200 0000 0046 9104 5651

Hlavnym cielom OZ je zabezpecenie pomoci a aktivizacie, starym a zdravotne postihnutym
I'ud’om v Zariadeni pre seniorov sv. Katariny Labouré BoSany. Aktivizacia, ako aj spolocenska
integracia, nedovolia seniorom citit' sa osamelo a su vybornou prevenciou fyzickych i
psychickych problémov. Ulohou OZ je organizovanie vsestrannych aktivit, vytvaranie
podmienok pre rozvoj zaujmov a zvelad’ovanie zariadenia, tak aby vsetci prijimatelia socidlne;j
sluzby, prezili zmysluplna a plnohodnotnu jesen Zivota.

Cinnost OZ v roku 2024 prebiehala v sulade s i¢elom, na ktoré bolo OZ zriadené — vid’ stanovy
a vypis z registra. Uétovna evidencia vietkych vydavkov na aktivity spolu s fotodokumentéciou
za rok 2024 je ulozena u Statutdra OZ. OZ zacalo samostatne svoje konanie od 13.9.2022,
zmluva obeZnom ucte vo VUB bola podpisana dna 14.11.2022. Prvé finan¢né prostriedky boli
ziskané v roku 2023ato z 2% dani z prijmu fyzickych alebo pravnickych osob. Iné finan¢né
prispevky ani Ziadny majetok OZ neziskalo. OZ nemalo na zaciatku Uctovného obdobia
pohladavky, zavizky ani Gvery .

Touto cestou chceme podakovat’ vSetkym darcom a prispievatelom. Svojou aktivitou a
vytvaranim finanéného a materidlneho zdzemia pomahaju plnit’ ciele a poslanie Obc¢ianskeho
zdruZenia .

8. Zaver

Ako uz bolo spomenuté, rok 2025 bol pre Zariadenie pre seniorov sv. Katariny Labouré
obdobim pokracujiceho rozvoja, skvalitiovania poskytovanych sluzieb a vytvérania
dostojného a bezpecného prostredia pre prijimatelov socialnej sluzby. Pocas celého roka bolo
prioritou zabezpeCovanie kvalitnej starostlivosti, podpora spokojnosti seniorov a budovanie
prostredia zalozeného na tcte, empatii a individualnom pristupe.

Do dalsiecho obdobia vstupuje zariadenie s viziou dalSieho rozvoja a skvalitiovania
poskytovanych sluzieb. Vyznamnou vyzvou bude realizacia pldnovanej nadstavby zariadenia,
ktora prispeje k rozSireniu a modernizécii priestorov a k vytvoreniu eSte kvalitnejSich
podmienok pre Zivot seniorov. Zamerom zariadenia je zaroven rozsirit' rozsah poskytovanych
sluzieb o priamu oSetrovatel'skl starostlivost’, aby ju bolo mozné zabezpeCovat’ priamo v
zariadeni, o prispeje k vySSiemu komfortu, dostupnosti starostlivosti a celkovému zvySeniu
kvality zivota prijimatel’'ov socialnej sluzby.


http://www.zpsbosany.sk/

M,za"ad?me Pre S’emgrov Hviezdoslavova 230/7, 956 18 Bosany
“Hataring Labouré BoSany

Aj nad’alej zostava cielom zariadenia poskytovat’ starostlivost na profesiondlnej urovni,
rozvijat’ odborné kompetencie zamestnancov a vytvarat’ prostredie, v ktorom sa seniori citia
bezpecne, dostojne a prijati.

Vypracovala: Mgr, Iveta Duchoniova — riaditel’ka zariadenia
V Bosanoch 25
. 05.2026



